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Chile es el pais gue mas discrimina en
el trabajno: el 84% de los talentos
gsufrifi algln problema de este tipo

Segdn el Estudio Diversidad en el Trabajo de Laborum, |2 app lider de empleo de
Latinoamérica, el B4% de las personas trabajadoras fue victima de
discriminacioin en su trabajo. De ese total, el 8% dijo que hahbia sido por su

edad y el 2o0% por género.

Con el B4% de personas que aseguran haber sido discriminadas, Chile es el pals
donde esta problematica es mas frecuente y supera a Argentina [e3%],

Panama [74%], Perl [70%] y Ecuador [67%].
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cSufrieron los talentos discriminacifin en su trabajo?

= Sj mNo
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cQué tipo de discriminacifin experimentaron?
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cConsideran las personas trabajadoras que se implementan medidas
para desarrollar un amhiente laboral mas inclusivo en su trabajo?

= Si mNo
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cPor qué consideran que no se implementan medidas para
desarrollar un ambiente laboral mas inclusivo?

Porque no hay igualdad de oportunidades I 32
de desarrollo 0
Porque el ambiente laboral no es cordial ni I 3o

respetuoso

Porque no se generan espacios para tratar I 1o
el tema (como talleres, capacitaciones, etc) 0

Porque no se permite la diversidad de 0
opiniones I 5%

Porque no hay politicas de cuidado 0
(licencias, espacios, etc.) B 0%

Porque no se permite que el personal se B v
exprese libremente para hablar de su vida... 0

Porque, al contratar a una persona, se sigue B 2«
poniendo foco en su identidad de género 0
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cQué caracteristicas debe incluir una organizacian gue

promueve la diversidad?

Promover la inclusion y la no discriminacion entre sus empleados

Promover la aceptacion de todas las personas de la empresa,
independientemente de sus elecciones y preferencias en la vida personal

Combatir formas de discriminacidon como el machismo

Comunicar con mayor apertura entre sus empleados

Realizar acciones que promuevan la inclusion (talleres, actividades,
capacitaciones, etc)

Combatir formas de discriminacion como el clasismo
Promover la inclusién laboral de grupos minoritarios
Promover que otras empresas implementen estrategias de inclusion laboral

Combatir formas de discriminacidon como el racismo

I 510/
N 4%
I 330
I 297
I 330
I 36
I 2%

I 20

I 25
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Dentro de unos afios, écreen que la inclusifn laboral ganara
mas importancia?

= Si =mNo
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iGracias!

Contartode prensa:

Mauricio Mondaca- mauricio.Mondacagstockton.cl
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